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Na osnovu &lanova 26. i 86. Statuta Visoke poslovno tehni¢ke $kole (u daljnjem tekstu: VPTS
Doboj), Upravni odbor VPTS Doboj dana 21.07.2014. godine donosi

ODLUKU
0 poslovnoj tajni

Clan 1.

Ovom Odlukom utvrduju se podaci koji se u poslovanju Visoke poslovno tehnicke §kole Doboj
(u daljem tekstu: VPTS Doboj) smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom, dunost duvanja
tajnih poslovnih i liénih podataka, ovlastenja za saopStavanje tajne, zastita 1 postupanje s tajnim
podacima, kao 1 druga pitanja od interesa za ¢uvanje tajne.

Clan 2.

Podatak u smislu ove Odluke je dokument, odnosno svaki napisani, umnozeni, nacrtani,
slikovni, Stampani, snimljeni, fotografisani, magnetni, opticki, elektronicki ili bilo koji drugi
zapis podatka kao i prilozi, saznanje, mjera, postupak, predmet, usmeno saopS$tenje ili
informacija, koja s obzirom na svoj sadrzaj ima vaznost povjerljivosti i cjelovitosti za svoga
vlasnika, nastali u okviru djelatnosti VPTS Doboj.

Sadrzaj poslovne tajne
Clan 3.

(1) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom, Statutom VPTS Doboj ili Odlukom Upravnog odbora, a koji predstavljaju isprave i
podatke zbog ¢ijeg bi saopstavanja neovlaStenom licu mogle nastupiti Stetne posljedice za VPTS
Dobo;j.

(2) Opstim aktom se ne mozZe odrediti da se svi podaci koji se odnose na poslovanje VPTS Doboj
smatraju poslovnom tajnom.



Zastita poslovne tajne
Clan 4.

(1) Podaci sa kojima se u obavljanju svojih radnih obaveza upoznaju i koriste radnici, a odnose
se na pitanja od znacaja za poslovanje VPTS Doboj, poslovne ili liéne prirode, pojedinosti
organizacije VPTS Doboj, poslovni program i postupke, smatraju se poslovnom tajnom.

(2) Radnik je obavezan Cuvati tajnu o prihodima i drugim licnim podacima radnika do kojih je
dosao tokom obavljanja poslova radnog mjesta

(3) Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom ne smiju se saopStavati niti Ciniti dostupnim
neovlastenim licima, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

(4) Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi zaposleni koji na bilo koji nac¢in saznaju za podatak koji se
smatra poslovnom tajnom.

DuzZnost ¢uvanja poslovne tajne
Clan 5.

(1) Svako je duzan Cuvati poslovnu tajnu, bez obzira na nacin saznanja tajnih podataka ili
pribavljanja odnosno sticanja moguénosti uvida u tajne podatke, a bez sumnje da se radi o tajni.
(2) Mjere zastite kao i postupak za zastitu tajnih podataka obavezni su za svakog ko takav
podatak koristi ili mu postane dostupan.

(3) Obaveza cuvanja tajnih podataka traje dok lice ovlasteno za odredivanje tajnosti odredenog
podatka ne odredi da je prestala potreba za Cuvanjem njegove tajnosti, a za sluZzbenu 1 poslovnu
tajnu obaveza moze prestati istekom roka od prestanka obavljanja duznosti, sluzbe ili zaposlenja
lica kojem su tajni podaci bili poznati, ako zakonom ili drugim na zakonu osnovanom propisom
nije Sta drugo odredeno 1 to:

a) za podatke koji su utvrdeni sluzbenom tajnom - pet godina od dana prestanka duZnosti, sluzbe
il zaposlenja u tijelu ¢iji je podatak zaSti¢en odredenim stepenom tajnosti;

b) za podatke koji su utvrdeni poslovnom tajnom - jednu godinu od dana prestanka duZnosti,

sluzbe ili zaposlenja u tijelu ¢iji je podatak zaStiCen odredenim stepenom tajnosti.
Nacin davanja informacija

Clan 6.

(1) Kad je to u javnom interesu ili kad se nade za potrebno, radi upoznavanja javnosti, Direktor
ili lice koje on ovlasti, moZe davati informacije o pojedinim pitanjima u vezi s izvrSavanjem
zakonskih obaveza predstavnicima Stampe i drugih sredstva javnog informisanja u skladu sa
zakonom.

(2) Podnosenije zahtjeva i postupak pristupa informacijama u VPTS Doboj sprovodi se u svakom
konkretnom sluéaju u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini.

SaopStenja koja se na smatraju povredom sluZbene i poslovne tajne
Clan 7.

Ne smatraju se povredom cuvanja sluzbene i1 poslovne tajne saopStavanja podataka i
dokumenata, koji se smatraju sluzbenom tajnom, ako se ti podaci, odnosno dokumenti



saopstavaju licima ili organima kojima se oni moraju saopStavati na osnovu zakona ili ovlastenja
koja proizlaze iz nadleznosti tih organa.

Dokumenti i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom
Clan 8.

Dokumenti i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom su:
1. podaci koje UOQ ili direktor proglasi poslovnom tajnom
2. podaci iz svih vrsta ugovora koje VPTS Doboj zakljuéuje
3. podaci i isprave koje su na osnovu zakona ili od strane nadleznih drZavnih tijela
proglasene poslovnom tajnom
4. podaci i isprave o potrazivanjima i financijskim obavezama VPTS Doboj
5. financijski izvjestaji, osim izvjesStaja koji prema posebnom propisu podlijezu javnom
objavljivanju
6. podaci o iznosima ispla¢enih plata i naknadama zaposlenika
podaci i isprave o poslovanju preko ziro-racuna
8. podaci koji predstavljaju rezultate naucnoistrazivackog rada ili drugi oblici zasti¢enog
intelektualnog vlasniStva
9. drugi podaci koji se posebnom odlukom  utvrde kao tajni jer bi objavljivanje tih
podataka zbog njihove prirode i znadenja moglo nastetiti VPTS Doboj i njegovim
zaposlenicima.

~

Clan 9.

Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o:

1. liénom ili porodi¢nom Zivotu radnika i saradnika VPTS Doboj te drugih osoba koje na
odreden na¢in sudjeluju u radu VPTS, a za koje se saznalo prilikom obavljanja redovnih
poslovnih aktivnostii te ¢ije bi neovlasteno saopstavanje drugima moglo Stetiti interesu
osobe na koju se podatak odnosi ili ¢lanovima njegove porodice.

Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o odbicima od plate.
3. Radnik koji licne podatke prikuplja i obraduje duzan ih je Cuvati i ne davati na koriStenje
drugim osobama ili za drugu namjenu osim odredene.

N

Odgovornost za povredu tajnosti podataka
Clan 10.

Neovlasteno saopsStavanje podataka koji predstavljaju tajnu u smislu odredaba ove Odluke
predstavlja povredu duznosti ¢uvanja tajne.

Povreda duznosti ¢uvanja tajne smatra se teSkom povredom obaveze iz radnog odnosa radi koje
VPTS Doboj moze poginitelju otkazati ugovor o radu.

VPTS Doboj ¢e vanrednim otkazom otkazati ugovor o radu radniku ako povrijedi duZnost
cuvanja tajne oznacene stupnjem tajnosti »WVRLO TAINI«, a koja povreda se smatra posebno
teskom povredom obaveza iz radnog odnosa zbog koje nastavak rada na VPTS Doboj vise nije
moguc.

Ukoliko je zbog neovlastenog saopitavanja podataka koji se smatraju tajnom za VPTS Doboj
nastala Steta, protiv osobe koja je povrijedila duznost ¢uvanja tajne moze se pokrenuti postupak
za naknadu S$tete pred nadleznim sudom.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti ugovorna kazna za slucaj povrede ¢uvanja
poslovne ili profesionalne tajne. U slu¢aju da radnik povrijedi duZnost ¢uvanja tajne VPTS



Doboj ima pravo zahtijevati cijeli iznos ugovorne kazne i u sluc¢aju kad njen iznos premasuje
Stetu koju je pretrpila kao 1 kad nije pretrpila nikakvu Stetu.
Povreda duznosti Cuvanja tajne moze za pocinitelja rezultirati i krivicnom odgovornos¢u.

Zavrs$ne odredbe

Clan 11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i internet stranici

VPTS Doboj.
Predsjednik Upravnog odbora:

Dr Zeljko Todorovi¢




